
Cours Enseignants S1 S2 S3 S4 Examen Crédits

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des organisations TOTAL 120

Cours obligatoires TOTAL 51

Analyse des données en psychologie du travail
et des organisations

F. TSCHAN SEMMER 2ph
Note d'enseignement 3

Psychologie des organisations I et II A. BANGERTER 4ph écrit 6

Méthodologie en psychologie du travail et des
organisations

M. SCHMID MAST 2ph
Note d'enseignement 3

Ergonomie I M. MENOZZI 2ph écrit 3

Psychologie du travail I et II F. TSCHAN SEMMER 4ph écrit 6

Statistique appliquée à la psychologie et aux
sciences sociales

C. Hasler
Y. TILLE

2ph+2ph
écrit 6

Psychologie des organisations III F. TSCHAN SEMMER 2ph Note d'enseignement 3

Méthodes qualitatives A. BANGERTER 2ph Note d'enseignement 3

Psychologie du personnel M. SCHMID MAST 4ph Note d'enseignement 6

Ergonomie II M. MENOZZI 2ph écrit 3

Compétences scientifiques et professionnelles
en psychologie du travail et des organisations

A. BANGERTER 2ph
Note d'enseignement 3

Interventions dans l'entreprise M. MINELLI 2ph Note d'enseignement 3

Formation professionnelle initiale, supérieure et
continue

B. STALDER 2ph
Note d'enseignement 3

Projets TOTAL 6

Résistances en milieu organisationnel - partie A A. BANGERTER 2ph Note d'enseignement 3

Le rôle du recruteur dans l'embauche - partie A M. SCHMID MAST 2ph Note d'enseignement 3

Résistances en milieu organisationnel - partie B A. BANGERTER 2ph Note d'enseignement 3

Le rôle du recruteur dans l'embauche - partie B M. SCHMID MAST 2ph Note d'enseignement 3

Séminaires TOTAL 9

Communication entre médecin et patient M. SCHMID MAST 2ph 2ph Note d'enseignement 3

Processus et performance des équipes
spécialisées en urgence

F. TSCHAN SEMMER 2ph 2ph
Note d'enseignement 3

Développement professionel et turnover B. STALDER 2ph 2ph Note d'enseignement 3

Négociation : théorie et pratiques F. TSCHAN SEMMER 28pg 28pg Note d'enseignement 3

Le leadership et son côté obscur A. DARIOLY 2ph 2ph Note d'enseignement 3

Le self-management M. MINELLI 2ph 2ph Note d'enseignement 3

Cours à option TOTAL 12

Psychologie du conseil et de l'orientation - cours
(UNIL)

2ph 2ph
Note d'enseignement 3

Psychologie du conseil et de l'orientation -
séminaire (UNIL)

2ph 2ph
Séminaire 3

Modes amiables de gestion des conflits C. GUY-ECABERT 2ph 2ph oral 4

Droit du travail général J. DUNAND 2ph 2ph écrit 3

Evaluation individuelle et organisationnelle
(UNIL)

2ph 2ph
Note d'enseignement 3

Psychologie du counselling - cours (UNIL) 2ph 2ph Note d'enseignement 3

Psychologie du counselling - séminaire (UNIL) 2ph 2ph Note d'enseignement 3

Développements récents en orientation (UNIL) Note d'enseignement 3

Efficiency Measurement and Analysis M. FARSI 2ph 2ph Note d'enseignement 3

Droit du travail approfondi J. DUNAND 2ph 2ph oral 4

Formation professionnelle (UNIL) 4ph 4ph Note d'enseignement 3

Stage et mémoire TOTAL 42

Stage pratique 1 1 rapport 12

Mémoire de master 1 1 mémoire / dissertation 30
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