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ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Dr Annick Darioly Carroz
Maitre-assistante
Institut de Psychologie du Travail et des Organisations
Rue Emile-Argand 11,
CH-2000 Neuchâtel
annick.darioly@unine.ch
+4132 718 1390 (secretariat)

Objectifs:

Développer une connaissance détaillée de la recherche et de la pratique en leadership et son côté obscur. Explorer et discuter des différentes
théories, concepts et résultats qui touchent ce domaine. Chaque étudiant sera exposé à différentes théories et encouragé à développer des
solutions créatives afin d’appliquer ces concepts et théories dans des situations spécifiques de leadership et également à se positionner par
rapport à son propre style en tant que leader.

Contenu:

Dans ce séminaire, les étudiants vont faire connaissance avec les textes scientifiques liés au leadership et les aspects de leadership destructif
(abusif, toxique, tyrannique, …). Ils vont de plus se familiariser, lors d’interactions en groupe et de jeux de rôle, avec leur propre style de
leadership.
Par groupe, les étudiants auront la charge d’écrire un rapport et de faire une brève présentation concernant un leader de leur choix. Ils devront
analyser le style de leadership prédominant du leader et comment ce leadership influence les pratiques de l’entreprise, ses propres pratiques et
comment il influence ou a influencé son environnement. Le but de ce projet est d’offrir la possibilité d’appliquer les connaissances dans le
domaine du leadership sur une réelle personne.

Forme de l'évaluation:

Evaluation continue (rapport et présentation d’un cas; réflexions écrites sur les articles scientifiques, participation active en classe).
Session de rattrapage : examen écrit de 2h

Documentation:

Distribuée durant le séminaire.

Pré-requis:

Bachelor en psychologie

Forme de l'enseignement:

Séminaire
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