
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Bachelor en sciences économiques, orientation comptabilité/finance Cours: 4 ph cont. continu 6

Bachelor en sciences économiques, orientation économie politique Cours: 4 ph cont. continu 6

Bachelor en sciences économiques, orientation management Cours: 4 ph cont. continu 6

Bachelor en sciences économiques, orientation ressources humaines Cours: 4 ph cont. continu 6

Bachelor en sciences économiques, orientation systèmes d'information Cours: 4 ph cont. continu 6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Laurence Messerli Docteur en Psychologie du travail et des organisations
laurence.messerli@unine.ch

Objectifs:

Ce cours vise à sensibiliser les étudiants à l’importance des aspects humains dans la gestion des organisations et à leur apporter les concepts
fondamentaux du comportement organisationnel. Il mettra un accent tout particulier sur l’individu et ses caractéristiques propres qui vont
influencer son comportement au travail. Les études de cas, les discussions et exercices en classe permettront aux étudiants d’approfondir une
partie des concepts traités et de faire des liens avec les pratiques et réalités organisationnelles.

Contenu:

Le cours constitue une introduction aux thématiques que recouvre le vaste champ d’étude du comportement organisationnel, tels que les
différences interindividuelles, la personnalité, la perception, la motivation, le stress professionnel, la satisfaction professionnelle, la prise de
décision individuelle et collective, l’évaluation des attitudes, les valeurs et l’équilibre entre vie privée et vie professionnelle.

Forme de l'évaluation:

TP ES

Documentation:

Les articles et chapitres de livre à lire seront mis à disposition sur le site Claroline
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