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Master bilingue en droit Cours: 2 ph oral: 15 min 4

Master en droit Cours: 2 ph oral: 15 min 4

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph oral: 15 min 4

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Objectifs:

Cet enseignement a pour objectif un approfondissement des connaissances acquises lors du cours de droit du travail général donné dans le
cadre du Bachelor en droit.

Contenu:

Un accent particulier est porté sur la protection de la personnalité et de la santé du travailleur (protection des données, mobbing, stress au
travail), sur les règles applicables en cas de maladie (salaire en cas d’empêchement non fautif, protection contre les congés en temps
inopportun), sur les diverses formes de rémunération du travailleur (salaire en espèces et en nature, gratification, plan d’intéressement), ainsi
que sur la mise en œuvre du droit privé du travail sous l’angle judiciaire (Code de procédure civile).

Forme de l'évaluation:

Examen oral de 15 minutes, précédé d’un temps de préparation.

Documentation:

Un support de cours est en vente auprès de l’ANED. Les textes légaux sont assemblés dans : Jean-Philippe Dunand, Rémy Wyler, Anne-Sylvie
Dupont et Bettina Kahil-Wolff, Recueil de textes en droit du travail, Bâle / Genève / Munich, 2012. Les cas pratiques examinés lors du cours,
ainsi qu’une bibliographie générale sont à disposition sur le portail de cours Claroline.
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