
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph cont. continu 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Adrian Bangerter, professeur, Institut de psychologie du travail et des organisations, rue Emile-Argand 11, CH 2000 Neuchâtel
adrian.bangerter@unine.ch
Paloma Corvalan, assistante-doctorante,Institut de psychologie du travail et des organisations, rue Emile-Argand 11, CH 2000 Neuchâtel
paloma.corvalan@unine.ch

Objectifs:

Connaître l'arrière-plan épistémologique et les grandes approches des méthodes qualitatives. Connaître les critères de choix et de qualité des
méthodes qualitatives. Savoir effectuer une analyse de contenu.

Contenu:

1. Introduction à la recherche qualitative
2. L'observation et les études de cas
3. L'entretien
4. L'analyse de contenu
5. Le grounded theory et l'analyse conversationnelle
6. L'analyse de discours

Forme de l'évaluation:

Contrôle continu. Examen écrit final lors du dernier cours du semestre.
Modalités de rattrapage après 1 échec : examen écrit de 2h. durant la session d’examens de fin de semestre.

Documentation:

Une liste de lectures obligatoires sera communiquée au début du cours.

Pré-requis:

un cours de méthodologie

Forme de l'enseignement:

Cours et exercices
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