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Méthodologie en psychologie du travail et des organisations (5PT2058)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits

ECTS
Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des Cours: 2 ph cont. continu |3
organisations

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

* Semestre Automne

Equipe enseignante:

SCHMID MAST Marianne, professeure, IPTO, Rue Emile-Argand 11, E018, 2000 Neuchéatel, marianne.schmid@unine.ch

Objectifs:

L’objectif du cours est de familiariser les étudiants avec les différentes approches méthodologiques en psychologie du travail et des
organisations et de les rendre aptes a mener leurs propres recherches et analyses selon le standard scientifique.

Contenu:

Les thématiques suivantes seront traitées lors du cours :
« Observation et codage du comportement

« Techniques d’enregistrement

* Approche expérimentale

* ANOVAS et contrastes

« Ampleur de I'effet et pouvoir statistique

Forme de I'évaluation:

Contrdle continu.
session de rattrapage: examen oral

Documentation:

Une liste des lectures sera distribuée en début de semestre
Pré-requis:

BA en psychologie

Forme de I'enseignement:

cours



