|
ml DESCRIPTIFS DES COURS 2013-2014

UNIVERSITE DE
NEUCHATEL

« Faculté des sciences économiques
* www.unine.ch/seco

Interaction entre supérieur et subordonné, une question de pouvoir - partie A (5PT2070)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits

ECTS
Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des TP: 2 ph cont. continu |3
organisations

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

* Semestre Automne

Equipe enseignante:

Prof. Dr. Marianne Schmid Mast

Institut de psychologie du travail et des organisations
Rue Emile-Argand 11, CH-2000 NEUCHATEL

+41 32 718 13 94 - i€2 marianne.schmid@unine.ch

Dr. Dario Bombari, post-doctorant

Institut de psychologie du travail et des organisations
Rue Emile-Argand 11, CH-2000 NEUCHATEL

+41 32 718 13 30 - i€2 dario.bombari@unine.ch

Objectifs:

Connaitre toutes les étapes d’une étude scientifique expérimentale (planification, organisation, recrutement, passation, entrée des données,
analyse des données, rédaction d’un rapport de recherche) pour faciliter une activité de recherche scientifique indépendante.

Contenu:

L'interaction entre le supérieur et le subordonné est un élément important des relations au travail. Sa qualité est responsable de la satisfaction
au travail des subordonnés, par exemple. Dans le cadre du projet, nous allons aborder différentes questions de recherche abordant ce type
d’interaction.

Dans la partie A du projet, nous allons nous focaliser sur la récolte des données.

Forme de I'évaluation:

Contrdle continu
Session de rattrapage : examen oral

Documentation:

Une liste des lectures sera distribuée en début de semestre

Forme de I'enseignement:

Projet



