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Stéréotypes et préjugés dans le milieu organisationnel (5PT2076)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits

ECTS
Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des Séminaire: 2 ph cont. continu |3
organisations

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

* Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Equipe enseignante

Dr. loana Latu

Institut de psychologie du travail et des organisations
Rez-de-chaussée, E006

Emile-Argand 11, CH-2000 NEUCHATEL

+41 32 718 11 98 ; ioana-maria.latu@unine.ch

Objectifs:

(1) Développer une connaissance détaillée de la recherche sur les causes des stéréotypes et préjugés liées au genre, ethnicité, orientation
sexuelle, age, et autres groupes.

(2) Connaitre les techniques utilisées pour mesurer les stéréotypes et préjugés

(3) Développer une connaissance approfondie des conséquences des stéréotypes et préjugées dans le milieu organisationnel (recrutement,
évaluation, promotion, etc.)

(3) Explorer des méthodes de réduction des stéréotypes et des préjugés dans le milieu organisationnel

Contenu:

Les stéréotypes et préjugés sont encore trés répandus dans la société et notamment dans le milieu organisationnel. Le séminaire consiste a
lire, synthétiser, transférer a la pratique, présenter et discuter les articles scientifiques appropriés au sujet de I'effet des stéréotypes sur la
perception et le comportement des gens. Les étudiants acquerront de I'expérience pratique de plusieurs tests et des questionnaires mesurant
les stéréotypes et les préjugés. Il y aura également un travail de recherche qui accompagnera le séminaire.

Forme de I'évaluation:

Contréle continu. La réussite du projet dépend de la validation des aspects suivants : préparation pour le séminaire (réflexions écrites sur les
articles scientifiques) ; travail de recherche ; présentation orale ; participation active durant le séminaire.
Session de rattrapage : examen oral.

Documentation:

Une liste de lectures obligatoires sera communigquée au début du cours.



