
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Bachelor en sciences économiques, orientation comptabilité/finance Cours: 2 ph écrit: 2 h 3

Bachelor en sciences économiques, orientation économie politique Cours: 2 ph écrit: 2 h 3

Bachelor en sciences économiques, orientation management Cours: 2 ph écrit: 2 h 3

Bachelor en sciences économiques, orientation ressources humaines Cours: 2 ph écrit: 2 h 3

Bachelor en sciences économiques, orientation systèmes d'information Cours: 2 ph écrit: 2 h 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Automne

Equipe enseignante:

Dr. Laurence Messerli Valenti, chargée d'enseignement, Institut de psychologie du travail et des organisations, rue Emile-Argand 11, 2000
Neuchâtel email: laurence.messerli@unine.ch

Objectifs:

L’objectif du cours la gestion de la diversité est (1) d’acquérir des connaissances sur des concepts de base, des théories, et des résultats
empiriques pertinents et (2) d’être capable d’adapter ces connaissances aux questions et problèmes appliqués en gestion de la diversité.

Contenu:

La main-d’œuvre devient de plus en plus hétérogène et les entreprises se voient confrontés avec la gestion de la diversité. La gestion de la
diversité englobe toutes les activités impliquées dans l’intégration d’employés non traditionnels (p.ex. femmes, minorités) et vise à gérer les
conflits, lutter contre la discrimination, promouvoir l’égalité des chances pour que la diversité constitue un enrichissement pour l’entreprise.
Pendant le cours, les étudiants vont faire connaissance avec les notions de diversité, discrimination, et égalité et vont étudier à l’aide
d’exemples concrets lors du recrutement, de la sélection, de l’évaluation et de la formation les démarches de gestion de la diversité et leurs
effets.

Forme de l'évaluation:

Examen écrit de 2 h durant la session
Session de rattrapage : examen oral

Documentation:

Une liste des lectures sera distribuée en début de semestre

Forme de l'enseignement:

Cours
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