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Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations (avant 2015)

Cours: 2 ph cont. continu 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Prof. Franziska Tschan Semmer
Institut de Psychologie du Travail et des Organisations
Rue Emile-Argand 11,
CH-2002 NEUCHATEL
+4132 718 13 96 - franziska.tschan@unine.ch

Rabea Krings, assistante-doctorante
Institut de Psychologie du travail et des organisations
Rue Emile-Argand 11,
CH-2000 NEUCHATEL

Objectifs:

Dans ce cours/séminaire, des compétences méthodologiques importantes en psychologie du travail liées à l'analyse des données sont
approfondies, en particulier
a - Construction de questionnaires, utilisation des questionnaires on-line
b - Préparation des codebooks, utilisation de la syntaxe dans spss
c - Utilisation des modèles de régression, régression hiérarchique, analyse de modération et médiation seront traités.

Contenu:

Construction de questionnaires ; Sondages on-line ; Utilisation de la syntaxe dans SPSS ; Contenu d’un code-book ; Test des échelles de
questionnaires ; Application des modèles de régression multiple, Régression hiérarchique, Régression modérée, et modèles de médiation
statistiques.
Les étudiants analysent des données.

Forme de l'évaluation:

Evaluation continue (exercices).
Examen écrit final de 2 h lors du derniers cours du semestre.
Session de rattrapage : examen oral de 30 min.

Documentation:

Livre obligatoire: Field, A. (2013). Discovering Statistics using SPSS (third Edition). London: Sage

Pré-requis:

Bachelor en psychologie

Forme de l'enseignement:

Séminaire de méthodologie enseigné 7x par semestre 4h, horaire sera publié
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