
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph controle
continu: 1

3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Franziska Tschan (franziska.tschan@unine.ch)

Objectifs:

Après avoir suivi ce cours, les étudiants ont acquis des connaissances théoriques des thématiques traitées. Ils connaissent les théories
importantes, ont vu des exemples de recherche dans ce domaine, ont lu des articles et chapitres pertinents, et ont discuté l’application pratique
des thématiques.

Contenu:

1. Persuasion, influence
2. Prise de décision
3. Groupes et équipes de travail
4. Négociation
5. Conflits
6. Comportements dysfonctionnels au travail

Forme de l'évaluation:

Contrôle continu - Examen écrit 2h: dernière semaine de cours
Modalités de rattrapage : Examen écrit 2h organisé directement avec le professeur (n'apparaît pas dans Pidex)

Documentation:

Disponible sur le site Claroline du cours

Pré-requis:

Bachelor en Psychologie.
Etudiants sans bachelor : Contactez Prof. Tschan pour des
recommandations de livres d’introduction à la psychologie

Les étudiants peuvent suivre ce cours avant ou après Psychologie des
organisations 1 et 2

Forme de l'enseignement:

Présentations, discussions, exercices
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