
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph controle
continu: 1

6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps, Semestre Automne

Equipe enseignante:

Eric Mayor, maître-assistant, Institut de Psychologie du Travail et des Organisations, Rue Emile Argand 11, CH-2000 NEUCHATEL, email:
eric.mayor@unine.ch

Objectifs:

Comprendre l'approche dominante du concept de genre en sciences sociales. Comprendre les antécédents de la discrimination au travail en
lien avec le genre. Connaître certaines formes principales de discrimination relatives au genre. Connaître les solutions envisagées face à la
discrimination relative au genre. Exercer et développer les compétences en matière de recherche scientifique (statistiques inclues), de
rédaction et de communication orale.

Contenu:

Au semestre d'automne, nous nous aborderons les antécédents de la discrimination relative au genre. Nous découvrirons notamment des
modèles théoriques tels que le lack-of-fit model (Heilman) et la théorie des rôles sociaux (Eagly). Nous examinerons en détails le cas de la
discrimination à l'embauche pour les postes à responsabilité (de manager à président-e). Au semestre de printemps, nous examinerons
d'autres formes de discrimination (p.ex. salaires, promotion) et nous pencherons sur certaines solutions envisagées. Nous effectuerons de la
recherche au cours des 2 semestres.

Forme de l'évaluation:

contrôle continu (par semestre: présentation = 2 points max, collecte de données = 1 point max, participation = 1 point max, rapport ou poster =
2 point max)
Session de rattrapage: examen écrit de 2 heures organisé directement avec le professeur (n'apparaît pas dans Pidex)

Documentation:

Articles et textes en anglais principalement (fichiers pdf fournis durant le semestre)

Pré-requis:

Bachelor en psychologie

Forme de l'enseignement:

Projet
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