
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Séminaire: 2 ph controle
continu: 1

3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Automne

Equipe enseignante:

Franziska Tschan (franziska.tschan@unine.ch)
Sandra Keller (sandra.keller@unine.ch)

Objectifs:

Après avoir suivi ce séminaire, les étudiant-e-s ont acquis des connaissances théoriques des thématiques traitées ; ils ont effectué une analyse
des besoins d’entraînement d’équipe ; discuté et appliqué des exercices concrets ; effectué des analyses théoriques ; appris des méthodes
d’évaluation d’entrainements d’équipes. Le champ d’application est les équipes de travail dans le domaine médical.

Contenu:

1. Team training – exercices et intégration théorique
2. Théories autour de « team training »
3. Analyse des besoins
4. Exemples de conception de cours
5. Evaluation de l’implémentation – les quatre niveaux de Kirkpatrick

Forme de l'évaluation:

Contrôle continu : lectures et présentations des lectures en classe ;
effectuer une analyse des besoins sur le terrain ; Rapport écrit individuel;
présentation intégrative.
Modalités de rattrapage : Examen oral de 30 minutes à organiser directement avec le professeur (n'apparaît pas dans Pidex)

Documentation:

Disponible sur le site Claroline du cours

Pré-requis:

Bachelor Psychologie ; étudiants au Master en psychologie du travail et des organisations

Forme de l'enseignement:

Séminaire : Présentations, lectures, exercices, discussions, travail sur le terrain, rédaction d’un rapport final individuel, etc.

DESCRIPTIFS DES COURS 2015-2016

• Faculté des sciences
• www.unine.ch/sciences

Team training: Methods and research (3PS2014)


