
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Séminaire: 2 ph controle
continu: 1

3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Dr. Mauro Minelli
Institut de psychologie du travail et des organisations$
Rue Emile-Argand 11
2000 Neuchâtel
mauro.minelli@unine.ch

Objectifs:

Après avoir suivi le séminaire, les étudiants et étudiantes auront reçu des bases théoriques et des concepts didactiques leur permettant de
concevoir des formations sur mesure. En outre, ils se seront exercés en ayant présenté des concepts didactiques aux responsables de
formations des différentes banques cantonales romandes.

Contenu:

Thèmes spécifiques : L’approche systématique dans l’apprentissage ; la technique de l’ « Impact Mapping » pour saisir les besoins ; la théorie
de l’action comme paradigme méthodologique ; les principes didactiques dans la formation; les différentes étapes à parcourir (les six
disciplines) ; l’efficacité dans la formation ; évaluation systématique des projets de formation

Forme de l'évaluation:

Contrôle continu :rapport, présentations, contrôles de connaissances
Modalités de rattrapage: examen oral de 30 mn, à organiser directement avec le professeur (n'apparaît pas dans Pidex)

Documentation:

Une liste de lectures obligatoires sera communiquée au début du cours ; site Claroline.

Pré-requis:

Bachelor en psychologie

Forme de l'enseignement:

Session d’introduction obligatoire:
Une session d’introduction aura lieu mardi, le 1er décembre de 11h30-12h15, salle C001 - Emile-Argand 11. La présence est obligatoire pour
ceux qui veulent suivre le séminaire.
Caractéristiques:
¿ Séminaire en blocs de demi-journées ; dates à définir
¿ Nombre de participants limité
¿ Présence obligatoire à toutes les séances
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Savoir comment concevoir des formations continues (3PS2019)


