
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Séminaire: 2 ph controle
continu: 1

3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Dr. L. Bietti
Institut du travail et des organisations
Rue Emile Argand 11
2000 Neuchâtel
Tel.032 718 1413
lucas.bietti@unine.ch

Objectifs:

Comprendre le rôle central de l’interaction sociale dans la formation de la mémoire individuelle et collective. Connaître les aspects qui
permettent aux équipes de développer les systèmes de la mémoire transactive afin de distribuer le travail et augmenter la productivité. Le cours
est enseigné en anglais.

Contenu:

Le séminaire examine les approches théoriques et méthodologiques de l’étude des influences sociales et de l’interaction sur la mémoire. Les
sujets incluent le développement de la mémoire autobiographique dans l’ontogenèse, de la mémoire et du récit dans les organisations, les
avantages et le coût de la remémoration collaborative, la cognition et la mémoire distribuées et – enfin - la mémoire transactive.

Forme de l'évaluation:

Contrôle continu: rapports, présentations durant le semestre et projet de recherche
Modalités de rattrapage: examen oral (1 heure)

Documentation:

Articles et textes en anglais principalement (fichiers pdf fournis durant le semestre).
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