
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Bachelor en sciences économiques, orientation comptabilité/finance Cours: 4 ph écrit: 2 h 6

Bachelor en sciences économiques, orientation économie politique Cours: 4 ph écrit: 2 h 6

Bachelor en sciences économiques, orientation management Cours: 4 ph écrit: 2 h 6

Bachelor en sciences économiques, orientation ressources humaines Cours: 4 ph écrit: 2 h 6

Bachelor en sciences économiques, orientation systèmes d'information Cours: 4 ph écrit: 2 h 6

Pilier principal B A - management Cours: 4 ph écrit: 2 h 6

Pilier secondaire B A - management Cours: 4 ph écrit: 2 h 6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Automne

Equipe enseignante:

Daniel von Wittich
daniel.vonwittich@unil.ch
021 691 05 91

Objectifs:

Le cours vise à introduire les étudiant-e-s aux sujets centraux du comportement organisationnel. Le domaine cherche à expliquer le
comportement humain au sein des entreprises tout en prenant compte de l'influence de facteurs intervenant à plusieurs niveaux (p. ex. au
niveau individuel, des équipes ou de l'organisation). Le cours intégrera des aspects de la conduite du changement, du leadership et de la
gestion des ressources humaines. Il vise à faire le lien entre théorie et pratique, dans un cadre académique. Diverses théories du
comportement organisationnel seront présentées et discutées en classe et mises en pratique dans le cadre d'expériences interactives et jeux
de rôles.

Contenu:

Les études de cas, discussions, exercices en classe et travaux pratiques permettront aux étudiants d’approfondir une partie des concepts
traités et de faire des liens avec les pratiques et réalités organisationnelles.

Forme de l'évaluation:

La note finale résultera des composants suivants :

1. Examen écrit de 2h lors du dernier cours (50%)
2. Travaux pratiques (30%)
3. Participation en classe et suivi des consignes (20%)

Rattrapage :Examen écrit de 2 heures

Documentation:

Robbins S. P. et Judge T. Comportements organisationnels

Les articles seront mis à disposition sur le site du cours
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