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Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph Voir ci-dessous 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante

Guillaume FUERST, chargé d'enseignement, IPTO, rue Emile-Argand 11, 2000 Neuchâtel
email: fuerstguillaume@gmail.com

Contenu

Les thématiques suivantes seront traitées lors du cours :
• Rappels de méthodologie
• Inférence statistique
• Approches expérimentales
• ANOVAs, contrastes, comparaison multiples
• Taille d'effet et puissance statistiques

Forme de l'évaluation

TP - Contrôle continu noté.
Session de rattrapage: examen oral de 1 h, à organiser directement avec le professeur.

Documentation

Pdf des présentations de cours fournies. Liste de lectures recommandées.

Pré-requis

BA en psychologie

Forme de l'enseignement

Cours + travaux pratiques avec le programme SPSS

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Concevoir sa propre recherche
- Examiner la qualité d'une étude
- Appliquer des tests statistiques
- Expliquer l'inférence statistique

Compétences transférables

- Concevoir des projets
- Appliquer ses connaissances à des situations concrètes
- Générer des idées nouvelles (créativité)
- Prendre des initiatives
- Promouvoir l’esprit d’entreprise et la curiosité intellectuelle
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