
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Pilier principal B A - psychologie et éducation Cours: 1 ph Voir ci-dessous 2

Pilier secondaire B A - psychologie et éducation Cours: 1 ph Voir ci-dessous 2

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Automne

Equipe enseignante

Enseignant : Céline Maye. celine.maye@unine.ch

Contenu

Les thématiques suivantes seront notamment abordées:
-politique fédérale d’intégration, marge de manœuvre des cantons et communes ;
-situation particulière des personnes arrivées par le biais de l’asile ;
-prévention du racisme et des discriminations ;
-projets d’intégration interculturelle ;
-laïcité et pluralité religieuse.

Forme de l'évaluation

Examen oral de 30 minutes : présentation orale d’un projet visant à favoriser l’intégration interculturelle.
L’examen de rattrapage se fera sous la même forme.
La participation active (présence et participation aux échanges) aux cours est nécessaire et sera prise en compte lors de l’évaluation.

Documentation

Une liste d’ouvrages conseillés sera fournie au début du cours.

Forme de l'enseignement

Le cours vise à développer l'esprit critique sur la problématique actuelle de la migration et de l’intégration. Au terme du semestre, l’étudiant-e
devrait être à même de :
-connaître les différents modèles de gestion de la diversité (administratifs et politiques), en particulier la politique suisse, cantonale et
communale d’intégration des personnes migrantes ;
-développer une proposition de projet d’intégration interculturelle réaliste et pertinent.
Les cours se dérouleront aux dates suivantes :
30 septembre ; 14 octobre ; 28 octobre ; 11 novembre ; 25 novembre ; 2 décembre ; 16 décembre.

Les cours alterneront présentations et mises en situation/exercices pratiques.

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Concevoir une proposition de projet d’intégration interculturelle réaliste et pertinent
- Découvrir les différents modèles de gestion de la diversité (administratifs et politiques), en particulier la politique suisse, cantonale et
communale d’intégration des personnes migrantes
- Discuter problématique actuelle de la migration et de l’intégration

Compétences transférables

- Identifier les enjeux et les interactions multiples caractérisant une problématique
- Gérer des projets
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- Appliquer ses connaissances à des situations concrètes
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