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Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master bilingue en droit Cours: 15 Voir ci-dessous 4

Master en droit Cours: 15 Voir ci-dessous 4

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

« Semestre Printemps

Equipe enseignante

DUPONT Anne-Sylvie, professeure ordinaire
MELI Marco, assistant-doctorant, et SCHWAB Sandra, assistante remplacante

Contenu

Dans la mesure ou elles recourent aux services de personnes qu’elles salarient, les entreprises sont confrontées a de nombreuses démarches
et ont tout autant de responsabilités a I'égard des assurances sociales. L'objectif de ce séminaire est d’aborder, a I'aide d’approches
pédagogiques variées (jeux de rdle, proces fictif), différentes thématiques en lien avec le rble de I'entreprise dans la mise en ceuvre des
assurances sociales.

Les questions suivantes seront abordées:

1. Les démarches a effectuer par 'employeur a I'égard des différentes assurances sociales

2. La sécurité au travail

3. L'assurance perte de gain en cas de maladie

4. Les travailleuses et les travailleurs frontaliers

5. Les responsabilités administratives et pénales de I'employeur en cas de manquements

Forme de I'évaluation

Participation active au séminaire.

Documentation

La documentation sera transmise par la plateforme de cours.
Pré-requis

Les conditions générales de participation doivent étre remplies. Pas d’autre prérequis.

Forme de I'enseignement

Séances de travail en plenum, travaux de groupes, jeux de role, interventions externes, visites d'acteurs emblématiques, etc.

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation I'étudiant-e doit étre capable de :

- Présenter ses résultats

- Identifier les bases légales applicables et les acteurs impliqués
- Examiner différentes sources sur un probleme donné

- Analyser la situation juridique

- Développer son regard critique

Compétences transférables

- Expliquer les résultats obtenus

- Travailler en groupe

- Gérer le temps

- Convaincre de la justesse de sa position
- Synthétiser les informations recueillies
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