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Droit du travail général (4DR1049)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Bachelor en droit Cours: 2 ph Voir ci-dessous 3

Bachelor en droit accéléré Cours: 2 ph Voir ci-dessous 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

* Semestre Automne

Equipe enseignante

DUNAND Jean-Philippe, Professeur ordinaire

Contenu

Apres une introduction générale, le cours se concentre sur les aspects essentiels du contrat de travail (définition et formation du contrat ; salaire
et gratification ; congés et vacances ; fin des rapports de travail ; etc.).

Forme de I'évaluation

Examen écrit de 2 heures. Documentation libre (open book). Pas d'ordinateur et pas d’'objets connectés.

Documentation

Abrégé : Jean-Philippe Dunand, Karine Lempen et Elsa Perdaems, Droit du travail, Bale, 2020. Les textes Iégaux sont assemblés dans :
Jean-Philippe Dunand, Rémy Wyler, Anne-Sylvie Dupont et Bettina Kahil-Wolff, Recueil de textes en droit du travail, Bale / Genéeve / Munich,
2020.

Forme de I'enseignement

Cours ex cathedra, exercices et commentaires d’arréts. Le cours est filmé et enregistré. Les vidéos sont mises a disposition sur Moodle.

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation I'étudiant-e doit étre capable de :

- Découvrir la terminologie et les régles
- Analyser , comparer, découvrir, interpréter, critiquer, former des jugements, anticiper, catégoriser et synthétiser

Compétences transférables

- Stimuler sa créativité
- Appliquer ses connaissances a des situations concretes
- Concevoir une analyse critique



