
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Bachelor en sciences économiques Cours: 2 ph
TP: 2 ph

cont. continu 6

Pilier principal B A - management Cours: 2 ph
TP: 2 ph

cont. continu 6

Pilier secondaire B A - management Cours: 2 ph
TP: 2 ph

cont. continu 6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Prof Sam Blili Institut de l'entreprise A-L Breguet 1, CH-2000 Neuchâtel
tel : 41.32.718.14.00
Ciulli Francesca, assistante doctorante, Institut de l'entreprise A-L Breguet 1, CH-2000 Neuchâtel
tel 41.32.718.14.60
Cengiz Zeynep, assistante doctorante, , Institut de l'entreprise A-L Breguet 1, CH-2000 Neuchâtel
tel 41.32.718.11.97

Objectifs:

Acquérir une connaissance de base en management et de se familiariser avec les concepts, méthodes et pratiques de la gestion d'entreprises.

Contenu:

L'entreprise : pourquoi et comment ?
Les analyses théoriques pour comprendre les organisations
Diriger l'organisation
Structurer l'organisation
L'organisation administrative et les outils organisationnels
La gestion commerciale
La gestion de la production et de la recherche
La gestion des achats et de la logistique
La gestion des ressources humaines
La gestion comptable et financière
Gestion de la qualité et de la maintenance
Décision et processus décisionnels
Information et systèmes d'information.
Stratégie et démarche stratégique.
Le diagnostic de la dynamique organisationnelle
Les alternatives stratégiques
La mise en oeuvre des choix stratégiques
Approches transversales : les problématiques actuelles du gestionnaire

Forme de l'évaluation:

Forme de l'évaluation
ES TP : Examen écrit de 2h (40%)lors du dernier cours du semestre
+ TP (6 Travaux) : 60%
Rattrapage : examen écrit de 2h.

Pré-requis:

aucun

DESCRIPTIFS DES COURS 2012-2013

• Faculté des sciences économiques
• www.unine.ch/seco

Management (5EN1001)


