
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph Voir ci-dessous 6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps, Semestre Automne

Equipe enseignante:

Adrian Bangerter, professeur, Institut de Psychologie du Travail et des Organisations, Rue Emile Argand 11, CH-2000 NEUCHATEL
adrian.bangerter@unine.ch

Objectifs:

Automne: Connaître les théories existantes sur les interactions sociales pendant l'entretien d'embauche. Mettre en pratique les différentes
étapes d'un processus de recherche de terrain, notamment le codage et l'analyse des données et la présentation et rédaction des résultats
obtenus
Printemps: Connaître les théories existantes sur les réunions de travail en tant que phénomène cognitif et interactionnel. Mettre en pratique les
différentes étapes d'un processus de recherche empirique, notamment la récolte de données, l'analyse, la présentation et la rédaction.

Contenu:

Le projet comprendra des lectures d'articles scientifiques , des présentations en classe des enseignants et des étudiants, des études de cas, et
des activités de recherche (préparation, récolte de données, analyse, rédaction)

Forme de l'évaluation:

contrôle continu : présentations et rapports.
modalités de rattrapage: examen écrit de 2 h à organiser directement avec le professeur (n'apparaît pas dans Pidex)

Documentation:

liste de lectures sera distribuée au début du cours

Forme de l'enseignement:

Projet
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