
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph Voir ci-dessous 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante:

Dr. Renzo Bianchi (renzo.bianchi@unine.ch), Institut de Psychologie du Travail et des Organisations, Université de Neuchâtel

Objectifs:

Se familiariser avec l'arrière-plan épistémologique et la logique spécifique des méthodes qualitatives.

Connaître les principales méthodes qualitatives (e.g., entretien, observation).

Disposer de critères d'évaluation et de sélection des méthodes qualitatives.

Etre capable d'effectuer des analyses de contenu et de discours.

Contenu:

1. L'entretien
2. Observation et étude de cas
3. Grounded theory (théorie ancrée)
4. L'analyse de contenu
5. L'analyse de discours
6. L'analyse conversationnelle

Forme de l'évaluation:

Contrôle continu :
- réalisation d'une analyse de contenu ;
- rapport sur l'analyse de discours ;
- test final sur table.

Session de rattrapage: examen écrit de deux heures organisé directement avec l'enseignant (n'apparaît pas dans Pidex).

Documentation:

Crano, W. D., & Brewer, M. B. (2002). Principles and methods (2nd ed.). Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.

Given, L. M. (2008). The SAGE encyclopedia of qualitative research methods. Los Angeles, CA: SAGE.

Howitt, D., & Cramer, D. (2011). Introduction to research methods in psychology (3rd ed.). Harlow, England: Pearson Education Limited.

Pré-requis:

Bachelor en psychologie

Forme de l'enseignement:

Cours
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