
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 4 ph Voir ci-dessous 6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Automne

Equipe enseignante

Prof. Dr. Franziska Tschan (franziska.tschan@unine.ch)

Contenu

• Fonctions et importance du travail pour l'individu
• La théorie de la régulation de l'action (ART) en psychologie du travail
• Expertise
• Erreurs
• Motivation
• Productivité
• Stress et travail émotionnel
• Rôles au travail
• Attitudes au travail
• Analyse du travail

Forme de l'évaluation

Examen écrit 2h – (sessions d'examens)
Modalités de rattrapage : Examen écrit 2h (sessions d'examens)

Documentation

Disponible sur Moodle

Pré-requis

Bachelor en Psychologie.
Etudiants sans bachelor : Contactez Prof. Tschan pour des
recommandations de livres d'introduction à la psychologie

Forme de l'enseignement

Cours ex cathedra; discussions; excercises

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Expliquer le contenu et l'importance des lectures obligatoires
- Identifier les aspects les pus importants des thèmes présenté au cours
- Combiner et appliquer les thématiques du cours à des problèmes au travail
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