
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph Voir ci-dessous 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante

Dr. Daniel Cordonier
Institut de psychologie du travail et des organisations
Rue Emile-Argand 11
2000 Neuchâtel
daniel.cordonier@unine.ch

Contenu

Le cours présente le système suisse de formation professionnelle et ses implications pour la gestion des ressources humaines dans les
entreprises et la psychologie du personnel. L’historique, les caractéristiques et les principaux acteurs de la formation professionnelle sont
décrits et analysés. Les enjeux actuels et les perspectives d’évolution du système sont également discutés. Un accent particulier est mis sur les
implications pour la fonction RH, notamment au niveau de la gestion des parcours professionnels (choix professionnel, sélection des apprentis,
prévention des ruptures) et de la gestion des compétences (acquisition des compétences sur le lieu de travail, certification et validation des
compétences, formation continue).

Forme de l'évaluation

Contrôle continu
1. Présentation orale (1/3 de la note finale)
2. Analyse d’une thématique d’actualité (dissertation écrite, 2/3 de la note finale)

Session de rattrapage : examen écrit de 2 heures organisé directement avec le professeur (n’apparaît pas dans Pidex)

Documentation

Une liste de lectures de base sera communiquée au début du cours.

Forme de l'enseignement

Cours avec éléments pratiques et participation active de la part des étudiants (discussions, présentation, exercices)

Dates :
• 20 février 2020
• 5 et 19 mars 2020
• 2 et 30 avril 2020
• 14 et 28 mai 2020

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Créer des conditions de travail qui préviennent les ruptures de cursus
- Analyser les enjeux et les perspectives d’évolution de la formation professionnelle
- Expliquer la position et les caractéristiques de la filière professionnelle dans le système suisse de formation
- Discuter les éléments clé de l’acquisition des compétences sur le lieu de travail
- Décrire le processus de choix professionnel
- Identifier les acteurs et leurs rôles dans la formation professionnelle initiale
- Evaluer les différentes modalités de certification et de validation des compétences
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Compétences transférables

- Identifier les enjeux et les interactions multiples caractérisant une problématique
- Appliquer ses connaissances à des situations concrètes
- Agir sur la base d’un raisonnement éthique
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