
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master bilingue en droit Cours: 2 ph Voir ci-dessous 4

Master en droit Cours: 2 ph Voir ci-dessous 4

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Automne

Equipe enseignante

Dunand Jean-Philippe, Professeur ordinaire.

Contenu

Après un aperçu général de l'évolution des relations de travail, trois thèmes sont étudiés: le travail forcé, le travail subordonné et le droit collectif
du travail.

Forme de l'évaluation

Examen oral de 15 min, précédé d'un temps de préparation. Documentation libre (open book). Pas d'ordinateur et pas d'objets connectés), ou
selon un mode alternatif de validation des connaissances, dont les modalités sont déterminées par une annexe au plan d'études.

Documentation

Recueil de textes disponible sur Moodle.

Forme de l'enseignement

Cours ex cathedra et commentaire des sources. Il sera donné l'occasion aux étudiant-e-s qui le souhaitent de préparer un petit exposé et un
texte écrit sur un sujet relatif à l'histoire des relations de travail. Sur une base volontaire, il leur sera aussi proposé de réaliser une capsule
vidéo.

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Associer des éléments du passé et du présent
- Stimuler sa créativité
- Concevoir une analyse critique

Compétences transférables

- Formuler de nouvelles idées
- Analyser différents états de fait
- Conceptualiser des faits historiques
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