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Occupational health (3PS2053)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits

ECTS
Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des Cours: 2 ph Vair ci-dessous 3
organisations

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

¢ Semestre Printemps

Equipe enseignante

Prof. Laurenz Meier

Armelle Vallette d'Osia

Institut de psychologie du travail et des organisations, Rue Emile-Argand 11, CH-2000 Neuchéatel laurenz.meier@unine.ch /
armelle.vallette@unine.ch

Contenu

La psychologie de la santé au travail est I'application de la psychologie pour améliorer la qualité de vie au travail ainsi que protéger et
promouvoir la sécurité, la santé et le bien-étre des employé-e-s et de leurs familles. La psychologie de la santé au travail étant un domaine
d'étude interdisciplinaire, ce cours passe donc en revue les théories fondamentales et explore les résultats empiriques de la psychologie du
travail et de I'organisation mais aussi de la psychologie de la santé. L’objectif de ce cours est de fournir aux étudiant-e-s une compréhension
approfondie des différents facteurs qui affectent la santé ainsi que le bien-étre physique et psychologique des employé-e-s afin d'appliquer ces
connaissances aux questions de santé et de sécurité au travail. Le cours est dispensé en anglais.

Forme de I'évaluation

Examen écrit de 2 heures durant les sessions d'examens
Session de rattrapage : examen écrit de 2 heures pendant les sessions d'examens.

Documentation

Disponible sur le site Moodle du cours

Forme de I'enseignement

Cours

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation I'étudiant-e doit étre capable de :

- Appliguer les connaissances scientifiques a des questions pratiques de santé et de sécurité sur le lieu de travail.
- Concevoir des solutions applicables pour améliorer la qualité de la vie au travail et promouvoir la santé des employé-e-s.
- Décrire les théories fondamentales et les recherches empiriques récentes dans le domaine la psychologie de la santé au travail

Compétences transférables

- Appliquer ses connaissances a des situations concretes



