
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph Voir ci-dessous 6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps, Semestre Automne

Equipe enseignante

Prof. Laurenz Meier Armelle Vallette d'Osia Institut de psychologie du travail et des organisations, Rue Emile-Argand 11, CH-2000 Neuchâtel
laurenz.meier@unine.ch / armelle.vallette@unine.ch

Contenu

ATTENTION : vous devez impérativement vous inscrire auprès du secrétariat de l’IPTO via un lien Qualtrics qui sera transmis aux étudiant-e-s
mardi 19 septembre. L'unique période d'inscription sera ouverte du mardi 19 septembre à midi jusqu'au mercredi 20 septembre midi. Toute
inscription hors délai ne sera pas prise en considération.
Lorsque vous êtes en possession de votre log in @unine.ch, n’oubliez pas de vous inscrire sur IS-Academia !
Le nombre de places est limité et la priorité sera donnée aux étudiant.e.s du MsPsyTO de l'IPTO.

(1) Connaître les théories existantes sur les origines et les conséquences du comportement antisocial et prosocial au travail. (2) Connaître des
mesures pour la prévention et les stratégies de gestion du comportement antisocial et des mesures visant à promouvoir un comportement
prosocial. (3) Connaître la méthodologie des études sous forme de journal de bord quantitatif (également appelé ‚ambulatory assessment
study‘). (4) Connaître et appliquer les procédures statistiques de base (p.ex., analyse de régression). (5) Mettre en pratique les différentes
étapes d’un processus de recherche, notamment la collecte et l’analyse des données et la présentation et rédaction des résultats obtenus.

Forme de l'évaluation

Contrôle continu: présentations et rapport
Présence requise à minimum 12 séances par semestre

Modalités de rattrapage

examen écrit de 2h à organiser directement avec le professeur (n'apparaît pas dans Pidex)

Documentation

Liste des lectures sera distribuée au début du cours

Pré-requis

ATTENTION : vous devez impérativement vous inscrire auprès du secrétariat de l’IPTO (secretariat.ipto@unine.ch) d’ici au mardi 19 septembre
2023 avant midi, sans quoi votre inscription ne sera pas prise en considération.
Lorsque vous êtes en possession de votre log in @unine.ch, n’oubliez pas de vous inscrire sur IS-Academia !
Le nombre de places est limité et la priorité sera donnée aux étudiant.e.s du MsPsyTO de l'IPTO.

Forme de l'enseignement

Projet

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Write a well-structured and concise empirical report, including an appropriate documentation (according to APA style).
- Explain he role of individual (e.g., personality) and situational characteristics (e.g., work stressors, norms) as antecedents of pro- and
antisocial behavior
- Analyse quantitative data using SPSS or R to address a research question, including mediation and moderation effects
- Describe interventions on the individual and organizational level aimed to reduce antisocial and increase prosocial behavior at work, resulting
better well-being and higher motivation
- Formulate a research question that is based on a sound theoretical framework
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- Describe and summarize empirical findings, in written and oral form
- Describe different types of pro- and antisocial behavior at work

Compétences transférables

- Criticise empirical and theoretical work
- Communicate in English
- Carry out a research project
- Work in teams
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