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Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Séminaire: 2 ph Voir ci-dessous 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante

Dre Rebekka Steiner
Institut de psychologie du travail et des organisations
Rue Emile-Argand 11
2000 Neuchâtel
rebekka.steiner@unine.ch

Contenu

ATTENTION: vous devez impérativement vous inscrire auprès du secrétariat de l’IPTO via un lien Qualtrics qui sera transmis aux étudiant-e-s
mardi 19 septembre. L'unique période d'inscription sera ouverte du mardi 19 septembre à midi jusqu'au mercredi 20 septembre midi. Toute
inscription hors délai ne sera pas prise en considération.
Lorsque vous êtes en possession de votre log in @unine.ch, n’oubliez pas de vous inscrire sur IS-Academia !
Le nombre de places est limité et la priorité sera donnée aux étudiant.e.s du MsPsyTO de l'IPTO.
SEULES exceptions admises, sous réserve de places disponibles : étudiant.e.s débutant le Master en Psychologie du travail et des
organisations au semestre de printemps 2024.

Dans ce séminaire, nous abordons les nouvelles formes de carrière qui prennent de plus en plus d'importance dans le contexte professionnel
actuel. En particulier, nous abordons les concepts de carrières basées sur des valeurs (« protean career »), carrières sans limites («
boundaryless career ») et de carrières durables (« sustainable careers »). En outre, nous traitrons les facteurs qui favorisent ces types de
carrières, ainsi que les conséquences de ces carrières sur différents domaines de la vie. En outre, les étudiants ont un aperçu des thèmes
actuels de la littérature sur les carrières et de la recherche sur les carrières.

Forme de l'évaluation

Travail en groupe : Préparation d’une leçon de 45 minutes pour un des séances (comptera 50% de la note finale)

Travail individuel : Intégration écrit de la littérature abordée dans le séminaire (comptera 50% de la note finale)

Modalité de rattrapage: examen oral organisé directement avec l'enseignante

Modalités de rattrapage

Examen oral organisé directement avec l'enseignante

Documentation

Disponible sur le site Moodle du cours

Pré-requis

Bachelor en psychologie

Forme de l'enseignement

Séminaire

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Illustrer les conséquences des nouvelles formes de carrières pour différentes sphères de vie
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Sans limite, durable et basées sur des valeurs : nouvelles formes de carrière (3PS2058)



- Examiner la littérature pertinente et actuelle sur les nouvelles formes de carrières
- Découvrir les similarités et différences de diverses nouvelles formes de carrière, notamment la carrière basée sur des valeurs (« protean
career »), carrière sans limite (« boundarless career ») et carrière durable (« sustainable career»)
- Présenter les facteurs de promotion des nouvelles formes de carrières

Compétences transférables

- Critiquer des enjeux complexes
- Extraire les aspects centraux des textes scientifiques et de les communiquer à d'autres personnes
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