
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph Voir ci-dessous 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante

Adrian Bangerter, adrian.bangerter@unine.ch, Koralie Orji, koralie.orji@unine.ch

Contenu

Différents types d'entretien de sélection, propriétés psychométriques des entretiens, l'interaction sociale dans l'entretien, la construction d'un
entretien comportemental, les entretiens digitaux

Forme de l'évaluation

Contrôle continu noté. La note se compose d'un travail en groupe et d'un test en fin de semestre, comptant chacun pour 50% de la note.

Modalités de rattrapage

Session de rattrapage: examen écrit de deux heures organisé directement avec l'enseignant (n'apparaît pas dans Pidex).

Documentation

Une liste de lectures obligatoires sera distribuée au début du cours.

Pré-requis

Bachelor en psychologie.

Forme de l'enseignement

Cours, exercices

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Décrire les types d'entretien et leurs propriétés
- Distinguer l'entretien parmi les méthodes de sélection
- Développer un entretien de sélection comportemental

Compétences transférables
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