
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des
organisations

Cours: 2 ph Voir ci-dessous 3

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante

Dre Rebekka Steiner
Institut de psychologie du travail et des organisations
Rue Emile-Argand 11
2000 Neuchâtel
rebekka.steiner@unine.ch

Contenu

Le cours comprend une introduction au thème du leadership dans une perspective scientifique et de psychologie du travail et des
l'organisations. Nous nous intéresserons à ce qu'est le leadership, aux différents styles de leadership et à ce qui caractérise les bons leaders.
Nous traitons également les questions s'il est possible d'apprendre à être un bon leader et quels sont les défis auxquels sont confrontés les
leaders, comme par exemple dans un monde du travail mobile (gestion d'employés dans un bureau à domicile ou d'équipes virtuelles).

Forme de l'évaluation

Examen écrit de 2 heures durant les sessions d'examens
Session de rattrapage : examen écrit de 2 heures pendant les sessions d'examens

Modalités de rattrapage

Session de rattrapage : examen écrit de 2 heures pendant les sessions d'examens

Documentation

Disponible sur le site Moodle du cours

Pré-requis

Bachelor en psychologie

Forme de l'enseignement

Cours

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Identifier ce qui constitue un bon leadership
- Expliquer les approches classiques et plus récentes des styles de leadership
- Montrer comment les leaders peuvent promouvoir le bien-être et l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée de leurs employé-e-s
- Spécifier les défis auxquels sont confrontés les leaders dans le contexte d'équipes diverses
- Découvrir Les nouveaux défis des cadres dans le monde du travail mobile

Compétences transférables

- Appliquer ses connaissances à des situations concrètes
- Communiquer efficacement, par écrit et/ou oral, de manière rigoureuse et scientifique

DESCRIPTIFS DES COURS 2024-2025

• Faculté des sciences
• www.unine.ch/sciences

Leadership (3PS2062)


