
Filières concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master bilingue en droit Cours: 2 ph Voir ci-dessous 4

Master en droit Cours: 2 ph Voir ci-dessous 4

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

• Semestre Printemps

Equipe enseignante

DUNAND Jean-Philippe, Professeur ordinaire

Contenu

Le cours porte sur le droit collectif du travail et sur l'égalité entre femmes et hommes. Thèmes spécifiques traités: liberté syndicale, droit d'accès
des syndicats aux locaux, droit de grève, conventions collectives de travail, licenciement antisyndical, protection des femmes contre le
licenciement, égalité de rémunération et harcèlement au travail.

Forme de l'évaluation

Examen oral de 15 min, précédé d’un temps de préparation. Documentation libre (open book). Pas d’ordinateur et pas d’objets connectés.

Documentation

Dunand/Lempen/de Jesus/Leuba/Perdaems, Droit du travail, Collection les Abrégés, Bâle 2024; (2) Dunand/Wyler/Dupont/Kahil-Wolff, Recueil
de textes en droit du travail, Bâle 2023.

Forme de l'enseignement

Cours ex cathedra, commentaires de jurisprudence et exercices. Le cours est filmé et enregistré. Les vidéos sont mises à disposition sur
Moodle.

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation l'étudiant-e doit être capable de :

- Découvrir la terminologie et les règles
- Analyser , comparer, découvrir, interpréter, critiquer, former des jugements, anticiper, catégoriser et synthétiser

Compétences transférables

- Stimuler sa créativité
- Concevoir une analyse critique
- Appliquer ses connaissances à des situations concrètes

DESCRIPTIFS DES COURS 2024-2025

• Faculté de droit
• www.unine.ch/droit

Droit du travail approfondi (4DR2087)


