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Module 02 (2425) Migrations et protection sociale (4DR2437)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS

Master bilingue en droit Cours: 15 Voir ci-dessous 4

Master en droit Cours: 15 Voir ci-dessous 4

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

* Semestre Automne

Equipe enseignante

AMARELLE Cesla, professeure ordinaire
DUPONT Anne-Sylvie, professeure ordinaire

Contenu

Que la migration soit motivée par des raisons économigues ou humanitaires, elle pose de nombreuses et vastes questions en lien avec la
protection sociale des personnes qui y recourent. Les objectifs de ce module sont, d'une part, d’étudier différentes situations sous I'angle du
droit des migrations et du droit de la sécurité sociale pour comprendre le régime légal applicable aux personnes migrantes en fonction de leur
statut, et, d’autre part, de discuter des enjeux des solutions juridiques actuellement en vigueur.

Les questions suivantes seront notamment abordées :

Impact de la migration économique sur la protection sociale (ALCP, AELE et conventions bilatérales).

Impact du statut en droit des migrations sur la protection sociale, en particulier.

Acces aux soins de santé.

Respect des garanties constitutionnelles et des droits fondamentaux pour les personnes migrantes, en particulier pour les enfants. Focus sur
I'aide d'urgence.

Forme de I'évaluation

L'obtention d'une attestation dépend de la participation aux différentes séances de travail et aux exercices proposés.

Forme de I'enseignement

Le module se déroulera du 23 septembre au 13 octobre 2024.
L’horaire exact, les lieux de réunion et les autres modalités pratiques seront précisés en temps utile.

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation I'étudiant-e doit étre capable de :

- Expérimenter en pratique des problemes juridiques complexes.
- Traiter des sources juridiques diverses.

- Expliquer le résultat de ses recherches.

- Synthétiser les informations.

Compétences transférables

- Gérer la préparation du travail demandé.
- Travailler en groupe.



