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Dossier personnel de recherche (2ET1133)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits
ECTS
Pilier B A - ethnologie TP: 2 ph Voir ci-dessous 6

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

« Semestre Printemps, Semestre Automne

Equipe enseignante

Jean Bacchetta, Adrien Canto, Robin Jaslet, Lena Matasci, Wiebke Wiesigel

Contenu

Le dossier personnel de recherche est concu de maniére a mettre en pratique les acquis du TP « La méthode ethnographique SELIN ». Pour
cela, les assitant.e.s-doctorant.e.s vous aideront & approfondir les différentes compétences requises, a savoir :

« formuler une question de recherche que vous souhaitez explorer avec les outils de I'ethnologie puis revenir sur vos formulations pour aiguiser
VOs capacités de problématisation ;

« observer, décrire, interpréter des situations, des relations ou des comportements sociaux, sans oublier de prendre en compte l'influence de
I'ethnologue sur ce qu’elle/il observe ;

« trouver des concepts de base en sciences sociales, saisir le sens, y compris les ambiguités et les contradictions et en faire référence
correctement dans un texte ;

« et bien d’autres compétences, comme le go(t de I'aventure, de I'inconfort, de I'inhabituel, de I'improvisation et de la rencontre avec autrui.
L'objectif principal est de vous amener a prendre conscience du fait que I'ethnologie peut apporter des réponses a des questions qui vous
importent, tracassent et/ou passionnent. Pour cela, vous commencerez par définir une question qui vous tient a caeur, soit parce qu’elle touche
a des phénomeénes de société a vos yeux cruciaux, soit parce que vous y étes attaché-e-s personnellement. Cette question structurera la suite
des exercices que vous devrez faire ; vous la poursuivrez (et elle vous poursuivra !) de différentes maniéres tout au long de I'année.
Finalement, vous la reposerez, sans doute de maniére renouvelée a la fin de I'année.

Forme de I'évaluation

Le dossier comprend six exercices a faire individuellement, & rendre dans les délais fixés tout au long de 'année. A I'exception du premier
exercice et de I'exercice sur la recherche documentaire, les exercices seront notés et votre note finale pour le TP « Dossier personnel de
recherche » en sera la moyenne. Chaque étudiant.e sera suivi.e par un.e assistant.e qui sera responsable de I'évaluation des exercices et
pourra répondre aux questions qui surviendront tout au long du parcours.

Modalités de rattrapage

Les étudiant-es dans l'incapacité de rendre un exercice dans les temps impartis doivent contacter I'assistant-e suivant leur dossier pour
demander un délai. Sans raison valable, les exercices rendus en retard seront considérés comme un échec (note 0). Les étudiant-es en échec
a la 1ére tentative ont la possibilité de rendre les exercices manquants en 2e tentative, soit pour le 15 ao(t de la méme année.

Documentation

Des instructions précises seront données au début de I'année.
Pré-requis

Aucun

Forme de I'enseignement

Travail pratiqgue extra muros.

Objectifs d'apprentissage

Au terme de la formation I'étudiant-e doit étre capable de :

- Rédiger un travail écrit

- Décrire des situations, personnes et lieux
- Formuler une problématique

- Interpréter des données
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Compétences transférables

- Promouvoir la curiosité intellectuelle
- Stimuler sa créativité
- Appliquer ses connaissances a des situations concretes
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