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Interventions dans I'entreprise (3PS2008)

Filieres concernées Nombre d'heures Validation Crédits

ECTS
Master en psychologie, orientation psychologie du travail et des Cours: 2 ph Vair ci-dessous 3
organisations

ph=période hebdomadaire, pg=période globale, j=jour, dj=demi-jour, h=heure, min=minute

Période d'enseignement:

* Semestre Automne

Equipe enseignante

Prof. tit. Mauro Minelli

Institut de Psychologie du Travail et des Organisations
Rue Emile-Argand 11,

CH-2000 NEUCHATEL

T +41 31 511 54 80; mauro.minelli@unine.ch

Contenu

Présentations de plusieurs méthodes d'intervention et de leurs bases théoriques. L'accent sera mis sur des interventions dites «
comportementales » : ProMES, théorie des attentes, théorie de I'action, action training, Personality Systems Interaction Theory. Les différentes
approches seront illustrées par des cas pratiques qui seront présentés par des responsables de développement de personnel des entreprises
concernées.

Session 1 : mardi (08h30-12h) 16 septembre, salle D65
Session 2 : mardi 14 octobre

Session 3 : mardi 21 octobre

Examen pratique : mardi 28 octobre (lieu externe)
Session 4 : mardi 4 novembre

Session 5 : mardi 11 novembre

Examen pratique : mardi 18 novembre

Session 6 : mardi 2 décembre

Session 7 : mardi 9 décembre

Session 8 : mardi 16 décembre

ATTENTION : Présence 100% obligatoire

Forme de I'évaluation

Evaluation continue durant le cours. Présence obligatoire.
L'évaluation continue inclura également des examens pratiques qui auront lieu le 28 octobre et le 18 novembre 2025. Cf. Rubrique "Contenu"
ci-dessus.

Evaluation complémentaire en cas d'absence a un ou plusieurs cours pour juste motif : oral de 30 min organisé directement avec le professeur
(n'apparait pas dans Pidex). A lieu avant la fin du semestre d'automne.

Lorsque le résultat obtenu a la premiére tentative ne mene pas a I'obtention des crédits ECTS : Examen oral de 45 minutes.

L’étudiant.e qui doit se présenter a un rattrapage s'inscrit a I'évaluation lors d’'une session ultérieure. L’oral de rattrapage est ensuite planifié
entre la fin de la période d'inscription aux examens et le début de la session d’examens concernée. L'étudiant-e est tenu de contacter
I'enseignant pour définir la date de I'oral de rattrapage.

Modalités de rattrapage

Lorsque le résultat obtenu a la premiére tentative ne mene pas a I'obtention des crédits ECTS : Examen oral de 45 minutes.

L'étudiant.e qui doit se présenter a un rattrapage s'inscrit a I'évaluation lors d’une session ultérieure. L'oral de rattrapage est ensuite planifié
entre la fin de la période d'inscription aux examens et le début de la session d’examens concernée. L'étudiant-e est tenu de contacter
I'enseignant pour définir la date de I'oral de rattrapage.
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BA en psychologie

Forme de I'enseignement

Cours orienté a la pratique
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